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TITULO DE LA ACTIVIDAD:
Género, Masculinidades y Lenguaje No Sexista

ORGANIZADO POR:
Instituto de Formacion Profesicnal

PONENTE:
Licenciada Brenda Januet Velasco Pérez, Jefa de Departamento de Atencion para

la Educacién Media y Superior, adscrita a la Comisién Nacional de Derechos
Humanos

MODALIDAD:
Conferencia virtual.

FECHA:
27 de junio de 2022.

HORARIO-DURACION:
De 10:00 a 12:00 horas. 2 horas

OBJETIVO:
Sensibilizar a las y los servidores publicos de este organismo auténomo, con el

objetivo de dotarles de las herramientas y conocimientos necesarios para que
desempefien sus funciones y realicen sus actuaciones en apego a los diversos
protocolos de actuacion o disposiciones que permitan desarrollar una perspectiva
de género, que contribuira para contar con una visién universal, integral e igualitaria,
a fin de eliminar las brechas y barreras de género presentes en todos los ambitos.

Reconocer la importancia de que hombres y mujeres participemos de manera activa
y equitativa en la toma de decisiones y actuaciones relevantes, identificando los

obstaculos y estereotipos que se presentan en la sociedad.
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CONTENIDO TEMATICO:

1

© N o

Conceptos
1.1 Sexo
1.2 Género
1.1.1 Sistema Sexo-género
Conceptos basicos para entender el Sistema sexo-género
2.1 Sistema patriarcal
2.2 Androcentrismo
2.3 Machismo
2.4 Sexismo
2.5 Misoginia
2.6 Roles de género
2.7 Estereotipos de género
Feminismo
Masculinidades
4.1 Mascuiinidad hegemonica
4.2 Masculinidad subordinada
4.3 Masculinidad complice
4.4 Masculinidad marginacion
Nuevas masculinidades
5.1 Emergentes, diversas, igualitarias
Lenguaje incluyente y no sexista
Sexismo linglistico
Lenguaje no sexista
Formas de incorporacion del lenguaje incluyente y no sexista
9.1 Hacer visibles a las mujeres
9.2 Si eres mujer, némbrate
9.3 Evitar el uso del masculino genérico
9.4 Evitar el salto semantico
9.5 Nombrar a ambos sexos
9.6 Uso del articulo diferenciado
9.7 Sustantivos colectivos
9.8 Nombres abstractos
9.9 Usar infinitivo y gerundio
9.10 Usar quien, cualquiera
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